FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL PACIFICO NIT 800.147.711-2
ACTA N° 57 ASAMBLEA ORDINARIA 2024
FECHA: MARZO 29 DE 2024

Reunion de Asamblea General de la FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL
PACIFICO, en la ciudad de Cali - Valle, siendo las 8 a.m. del dia 29 de marzo del 2024 se
reunieron los miembros de la Fundacion en Asamblea General Ordinaria, conforme a la
convocatoria realizada por presidente del Consejo Superior, previa al examen y evaluacién de
los Estados Financieros sometidos a su consideracién por el rector para su revision conforme
al literal e. del art.25 de los estatutos. citacion atendida y confirmada por unanimidad en fa que
estuvieron presentes los siguientes miembros de la Asamblea General.

Asistencia de la Asamblea
cedutfa Presencialmente,
16.639.941 Rene Martinez Prieto Rector y representante legal
Virtualmente 2 través de la plataforma
66.858.533 Maria Soledad Rodriguez Balcazar
1.144.069.292 Nataly Marcela Martinez Rodriguez
29.992.885 Maria Teresa Lenis Fernandez
67.026.697 Lina Marieth Millan

Y como Invitados que asisten presencialmente
98.383.129 Jhon Vicente Orbes Gdmez Planeacion académica
29,993.641 Estela Iddrraga Lenis Directora Financiera

Con el siguiente ORDEN DEL DIA previa verificacion del quorum asi:

Designacién de presidente y secretario de la reunién.

Verificacion del querum por parte del presidente del Consejo Superior.

Informe de geslién del sefior Rector.

Presentacidn y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre de 2023.

Dictamen del Revisor Fiscal.

Eleccion del Consejo Superior: Presidente, Vicepresidente, Vocales.

Eleccién del Revisor Fiscal y su Suplente.

Autorizacién al Representante Legal para contratar.

Ratificacion de reservas y asignaciones permanentes.

0. Proyecto de distribucion de excedentes.

1. Autorizacion de la asamblea al representante legal para que solicite la permanencia de la
fundaciéon como entidad del régimen tributario especial

12. Aprobacién presupuestal 2024

13. Varios.

14. Lectura y aprobacién del texto integral del acta de la presente reunion.
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DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1. Designacion de presidente y secretario de la reunidén:




Se designaron por unanimidad como presidente y secretaria de fa reunion ai Ing. René Martinez
Prislo y la Sra. La presidente dol Consejo Superior Maria Teresa Lenls Ferndndez,
respeclivaments, quienas expresando su aceplacion tomaron posesion de sus cargos.

2. Verificacion dei quorum por parte del presidente del Consejo Superior,

Nuevamente el secretario procede a confirmar el quorum enconfrando el 100% apto para
deliberar, decidir y aprobar.

3. Informe de gestidn del sefior Rector:

Ef Ingeniero René Martinez Prieto, Rector de la Fundacién presenta el siguiente informe de
gestion asf:

a) Carreras tecnoldgleas. Durante e afio 2023 la Fundacion Tecnolégica Auténoma de
Pagifico ofrecid los siguientes programas en los que se destaca:

pregramas con uitimas cohortes:

1. TECNOLOGIA EN DISENO GRAFICO PUBLICITARIO / Se remplaza por Tecng. En
produccion grafica

2. TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y MERCADEO / Se reemplaza con
Marketing Digital

3. TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACION ELECTRONICA / Ss resmplaza con
desarrollo de sistemas automatizados y robética

Prodgramas vigentes:

4. TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS INTERNACIONALES -~
2027-

5. TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-30/1 0/2024- nota
1- En espera de resolucion

TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL-23/07/2027
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA-12/05/2027

8. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA COMUNICACION EN MEDIOS- 07/01/2022-8e
solicita concepto de! programa de Gestion de la comunicacién en medios digitales

9. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
17/07/2027

10, TECNOLOGIA EN PRODUCCION GRAF ICA-07/02/2029

1. TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE BISTEMAS INFORMATICOS-30/06/2025-
Nota 2




Cuadro Resumen de Vigencia

de los Programas

Ofertados:

3.NO
RES.
CION 7-MARCO
4.VIG.  5:0BSERVACIONES 6.-FECHA DE NORMATIV
1:NOMBRE_DEL_PROGRAMA-— Z.ESTAD- APROB. ANOS - INSTITUGIONALES VIGENGIA o
e - Dooumento radicado SACES -
1. " TECNOLOGIAEN Seespera Observacion Idem a
COMERCIO EXTERIOR Y. Tecnalogla en Gestidn
s NEGOCIN S 1318 |7 Administrativa ¥ financlera
- INTERNACIONALES
== Se remplaza par Tecng. En ulimas
2. TECNOLOGIA EN DISENO  F¥00 17178 | 7 produccibn grifica cohortes
GRAFICO PUBLICITARIO
z =T APROBAD
3. - TECNOLOGIAEN — - 0
GESTION RESOLUGH
“ADMINISTRATIVAY 126817 30M0/2031 ON MEN
—— FINANCIERA - =
4. TECNOLOGIAEN 12751 (7 2310712027
—  GESTION AMBIENTAL —
6. —TECNOLOGIA EN : Se reemplaza con Markefing uitimas
GESTION COMERCIAL Y 1507 | 7 Digitat cohorles
— MERCADEO =~ %
6.~ TECNOLOGIAEN ]
— GESTIONCONTABLE Y - 7134 {7 1200512027
- _FINANCIERA ~—
= == == Se solicila conceplo del
7. TECNOLOGIAEN-— { pregrama de Geslion de la
GESTIONDELA-— comunicacion en medios
COMUNICACION EN 5378 {85 digitales 077172072
==MEBIOS ———=
87 “TECNOLOGIAEN t
GESTIONDELA
= SEGURIDAD Y SALUD EN — Activo 12780 1 7 17/07/2027
= ECTRABRIO ——— o
= : i Se reemplaza con desarrolio de
9. TEGNOLOGIAEN sistemas aomatizados y uitimas
~ INSTRUMENTACION 116|8 robética cohories
ELECTRONICA
10, TECNOLOGIAEN 117417 07202029
PRODUCCION GRAFICA ]
i1 TEGNOLOGIAEN Nota 2,
— DESARROLLODE - -
SISTEMAS  — = 16910 {7 30/06/2025
— INFORMATICOS

Hela 1. Por DECRETO 1174 DE 2023 ARTICULO TRANEITORID 2‘6.3_3112,!, Vigaria de los
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de inicio do vigencia de) o decreto, (@) pr fcitud
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y 1 30 de junio de 2028, tendran fas slguientes medidas:
diciembie do 2023, ee amplara

b) Estado de Programas en Redefinicién Institucional y Nueva Oferta.

1. El Estado de los programas en renovacion ¥ nuevos proyectos se resumen en el

siguiente cuadro:

2. PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

100%



3. PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES-83%

4. PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS-
75%

5. PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS POR CICLOS PROPEDEUTICOS-
75%

6. TECNOLOGIA EN MARKETING DIGITAL- NEGADO

7. TECNOLOGIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL-83%

8. TECNOLOGIA EN INTEGRAGION DE SISTEMAS DE AUTOMATIZAGION Y
ROBOTICA.-22%

¢) Carreras técnicas. Durante el afio 2023 la Fundacion Tecnolégica Auténoma del Pacifico

ofreci6 cinco (5) programas técnico — laborales 4 con fecha resolfucion 2019 y uno, técnico
laboral en recreacion y deporte de marzo 2023

1. Programa Técnico Laboral en Auxiliar en Contable y Financlero Resolucién No.
4143.,010,21.0,06616 del 09 sepliembre de 2019

2. Programa Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo Resolucién No.
4143.010.21.0.06618 del 09 sepliembre de 2019

3. Programa Técnico Laboral en Auxiliar en Sistemas fnforméticos Resolucién No.
4143.010.21.0.06619 de) 09 septiembre de 2019

4. Programa Técnico Laboral en Eloctricista Industrial Resolucion No.
4143.010.21.0.08617 del 09 septiembre de 2019

5. Programa Técnico Laboral en Recreacién y Deporte Resolucion No.
4143,010,21,0.01211 del 07 marzo de 2023

d) Elnumero de estudiantes en el afio 2023,

El total de estudiantes que registramos en el afo 2023 fue de 2.567 en relacién con los
3.287 del afio 2022, compuestos asi:

- . . .o
Cuenta de Matricula |periode -

nivai 20.9 20-2 231 21-2 22.1 222 231 232 23.3
L-TECNOLOGIA 1.8768{1.1111 1.200[ 1.104[ 1.080] 1.006] ©076] 868]
Z-TECNIOO 111 =23 33 45 26 25, as 29|
[2-TECNcO L 1 5| 5 14] 244 234 4| 1[ 252
3-PROFESIGNAL 302 354{ 367 339 310| 386| 344] 30|
| 5-MASTER 2 1| 4 |
5-VBA 4 10| 1 17 1
|B-SIvPOSIO 81 13|
T-EXTENSION G | 20 10
B PRUEBAS SABER e S U I e L= A T
Total general . 1.969| 1.617| 1.038| 1.533 1.070| 1.017| 1.971 |1.196] 202

| 3.488] 3171 3.287 | 2.507| 262

Fuente - Academic



[ 8iN B
Bemesire 1 06 Tipo § MCO
Ty e o
Matricula .
nivel 22~i : i
1-TECNOLOGIA 745 200 E L) :ﬁ

TOTAL 371 255 T B T
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1. Como estrategias de mercadeo adicionales a las tradiclonales de pubficidad, open house,
visitas a colegios, promociones y redes se esté incentivando los estudiantes con lLas becas
0 subvenciones oforgados a los estudiantes conforme a las politicas estabiecida
especialmente para estudlantes de seclores de alto riesgo.

2. La institucion es vigitada por ef Ministerio de Educacién Nacional para lo cual debemos
atender periddicamente reportes trimestrales del afio exigidos por dicho ministerio, esto
incluye reportes financieros de gestion educaliva y estadisticas.

3. En cuanto a la redefinicion institucional e estado actual de proyecto ge encuentra al 84%
y 70% en revision de reforma estalutaria; proceso que cuenta con la aprobacién de las
condiciones institucionales por resolucion def MEN def mes de octubre de 2022, lo que le
permite ofertar diferentes programas académicos por los préximos 7 afios.

Asl mismo el Proyecto- Cambio de Caracter de Institucion Tecnologla a nstitucian
Universitarin, a diferencia de la redefinicién no se hace necesario Ia construccisn de
programas por ciclos propedéuticos, aunque en sus disefios puede tomarlos, permite que
ia FTAP involucre dentro de sy oferta programas terminales en el nivel universitario y
especializaciones de cualquier rea, tal Y comp lo estipulan los estatulos inslitucionales.

Dicho proceso se encuentra radicado en el SACES ANTIGUD, en completitud, solicitaba
hasta el afio anterlor 1a acreditacién de alta calidad de un programa, sin embargo, por los
inconvenientes que ha traido el cambio normative y especial por el cuello de botella que
tiene el Ministerio en sus procesos, retrags este proceso hasta la actualidad.

Los documentos adjuntos en la plataforma se sintetizan en fires grupos: camblos
estatutarios, cambios normativos (desde el PE!, politicas y reglamentos) y cambios



adminisirativo-financiero (desde el PDI hasta evidenciar Ja infraestructura y gestion
administrativa para una institucién universitaria)

4. Encuantoata infragstructura fisica el cambio de sede principal ala Cr 1 con Cl46 esquina,
edificio moderno adecuado y de 3 pisos, con un 4rea construida de 850 M2 y un sétano
que sirve de parqueadero para cerca de 80 vehiculo, para la adecuacion en el afio 2023
se amortizaron por reservas 88 MIl. coma 88 observan en el estado neto del patrimonio,
en el item de “reservas para mejoras blenes ajenos”

Los costos por el afio 2023 por arrendamientos incluido los leasings ascendieron a
$1.275'499 mil en las siguientes sedes,

" l_ﬁﬁoﬁlﬁqg‘m_a
S e

" SEDE PRINCIPAL DIRECCION AVENIDA 3NORTE

SEDE PRINCIPAL DIRECCION cra 146 G esquina barrio popular | 2022-2073 . ALQUILER 418.080.795
SEDE LABORATORIOS PRIMER PISO (Av. 3 NORTE No 45.61) 2014.2023 | ALQUILER 67.036.633
. Lessing
SEDE SAMECO {AV. 3NORTE No 62-01 leasing financiero banes 2017- 2023 Finantiero-
de Ocoidente > INTERESE Y
SEGUROS 432.079.255
ABONG A
SEDE SAMECO (AV. 3NORTE No 62-01 leasing financiero banco CAPITAL
Hheticarin LEASING 182.742.703
SAUCEDO Y SAUCEDO ASESORES INMOBILIARIOS.LOTE 2022 2023
BIENESTAR INSTITUCIONAL 74,650,140
- 1.275.499526
m—f_;-

4. Presentacion y aprobacién de los Estados Financleros a diciembre de 2023

La contadora Estela ldarraga Lenis, presenta los Estados financieros del afo 2023, compuestos
por el Estado de situacion financiera, Estado de Resultados del Periodo, Estado de Cambios

Para mayor detalle se desglosa [a perdida del afio 2023 asi:

Perdida neta dela operacién en el afio 2023 {892.752)
Otros gastos extraordinarios- depuacion cuentas de balance {(505.969)
RESULTADO DEL EIERCICIO CONTABLE - perdida - _7{”1.?._9_3577231




Como comentarios generales a fos estados financieros resaflamos fos siguientes;

La Fundacién termina el afio 2023 con un decremento del capital de trabajo de $1.984'58¢ M
que corresponde a una disminucién del 24%,

respecto a los ingresos del area de educacion y contratacion se comenta se abren los
conceptos de becas v devoluciones en las que el valor de las becas o descuentos
correspondientes al afio serla la suma de los valores que afectaron el presente
ejercicio por $425°401mil mas los castigos a las reservas establecidas por el mismo
concepto por $459'452 mil,

ESTADO DE RESULTADOS BAJO NIF expresado en miles

Conipatativo de Eneio 1 & Distenbie 31 de!

INGRESOS OPERACIONALES 2073 2022 VARACION

ACTIVIDADES RE_LAGIO&%QAS_&ON LA EDUCAGION 2.485.588 8173700 {2.687,734);
Menos: Becas y descuentos a estudiantes : {425.401) 385218 60.125

Menos: Devoluclones a estudiantes (28.152) 3.972 19.180
INGRESOS NETOS EDUCACION 3.032.413 §.547.948 {2.608.429)
GOST08 T
ACTIVIDADES RETACIONADAS GON LA EDUCACION : (2219563  (2.281.480) {61.917)
EXCEDENTES BRUTDS EDUGACION 812.850 4.266.468 (2.670.248)
Menos: Becas y descuentos a esludiantes : (425.401) 365,276 60.125

Valaor castigo & resereas _ {468.452)

total becas S—— R

El tolal de becas y descuentos en 2023 fue de $884,9 M de los cuales sp lrasladaren a rasenas $469,5 M para:
un neto de $425,4 M en & eslado da resuftados como se obsena en el Estado de Cambio en el Pakimoenio

y dal area de contratacion solo se tiene el concepto de facturas revertidas o anuladas
ya que por temas de oporfunidad de page o requerimiento especial de concepto
algunas veces hay que fepetirlas de nuevo

ESTADO DE REBULTADOS BAJO NIIE expresado en miles
Comparativo de Enero 1 a Diglembte 34 de:

2023 2022 VARIACION
ACTIVIDADES CONTRATACION EXCLUIDAS _ L 9IBME ugeges g .539.581)
Honos: Facturas electronicas revertidas o anuladas (5.155.154) {4.276.588) 617.766
INGRESOS NETOS CONTRATACION 4,568,163 6.956.307 (2.418.144)
COSTOS '
ACTVIDADES CONEXAS DE CONTRATACION 1 (2883.150)  (6.625.764) 3742614
EXCEDENTES BRUTOE CONTRATACION : 1.685.013 360,543 1.334.470

en conclusion, et total de 18 utilidad operacional fue de $2.497'8683 mii correspondlente a la
stima de $812'650 mil del grea académica mas $1.685'013 det area de contratacitn,
disminuyendo en 1.504'486 con respecto al afio anterior.



ESTADO DE RESULTADDS BAJO NiIF expreszado en miles

Comperativo ds Enero 1 a Dictambre 31 de: 2023 2022 VARIAGION
JHGREEOS OPERACIONALES

INGRESOS NETOS EDUCACION 3.032.413 6.547.948 {2.608.429)
HNGRESOS NETOS CONTRATACION 4.568.163 6.855.207 (2.418.144)
TOTAL INGRESOQS OPERACIONALES i L 7.600.576 12.785 759 (5.185.18%
COST0S

ACTIVIDADES RELAGIONADAS CON LA EDUCACION {2.218.563) {2.261.480) @1.917)
ACTIVIDADES CONEXAS DE CONTRATACION ¢2.883.150) (6.625.764) 3.742.614
TOTAL COSTOS (6.102.713) (6.907,244) 3.680.697
UTHIDAD BRUTA 2.407 863 3.878 515 {1.804.488)

dentro de las cuentas de resultado en forma comparativa se increments los servicios por
vigilancia privada incrementados en $176 vy el rubro de amortizaciones en $617' producto de Ia
depuracion de activos: en ef rubro de Gastlos de personal no hubo incremento de salarios por
el afio 2023.

ESTAO DE RESULTADOS BAJO HilF expresado en miles

Comparativo de Enero 1 a Dicleitibia 31 de: 2023 2022 VARIACION
UTILIBAD BRUTA 2.457 862 3.678.515 (1.504.485)
GASTOS DE PERSONAL 1.157.641 1.244.417 {86.775)
HONORARIOS 71585 64.660 6.925
ARRENDAMIENTOS 49.757 48911 846
SEGURDS 9.201 10,343 {1.143)
SERVICIOS GENERALES 58.471 138.324 {69.853}
SERVICIOS DE VIGILANCIA 273.416 96.800 176.616
IMPLIESTOS Y ESTAMPILLAS 252.530 512.787 {259.857}
IMPUESTO GMF 37.53% 58,595 {21.060)
GASTOS {EGALES 584 1.323 {734)
MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 12.885 12.340 545
ADECUACIGN € INSTALACIONES 775 262 513
DEPRECIACION AMORTIZACION ¥ DETERIOROS §74.778 257160 617,618
CIVERSOS 34.317 61.133 {27.016)
GASTOS GE ATMINISTRACION 0 0 - 2.893.676 2497056 0 3mg6z0
o - -0 -
GASTOS IBE PERSONAL 146.474 1B8.350 O {41.676}
PUBUCIDAD, PROPAGANDA Y PROMOGCION _ 32727 71833 {39.106)
GASTOS DEVENTAS 0 S 79201 iggoama o o {80.952)
0 - - 0 -
RESULTADO DPERACIONAL T I515.014) ~1.£21.376 0 ' (1.686.290)
0 . < 0 .
GASTII INTERES CON BANCOS 341.200 $1.739 329,463
GASTD COMISIONES y ofros financieros 1l6.681 71.842 44.839
OTROS - GASTOS VIGENCIAS ANTERIORES 505.969 11,173 494.846
GASTOS HO DPERACIONALES - o c - 963450 94704 O__ " ggaias
TOYAL GASTOS 000 s CA8T6 727 2851943 S1124.784

RESULTADOS DEL EXRCICIO CONTABLE . 0° " 1398721} 71083226 . [2a41547)
Los activos corrientes se disminuyeron en $1.204' y en $637’ ios otros aclivos intangibles -

como se puede observar seguldamente en la nota 10 por sjustes de inversiones



NIROO.3147.713-2
ESTADM) DE SITUACION FINANCIERA, BAIO NUF expresado en miles
Comparativo a Dicfembira 31 da;

ACTIVOS Tonote YL 2073 Y0 Y. 03y vis v VARBCIOL ¥ | 9 v
ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUINALENTES Notas

CAIA 3,503 3.631 {182} {5}
BANCOS. CUENTAS CORRIENTES 113.830 338514 (224684}  {66)%
BANCOS- CUENTAS DE AHORRO e 14,020 . 14929 B 0%
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES - [ ‘131,468 356,214 CU{2R4.868) {6355
CUENTAS POR COBRAR 7

SERVICIOS EDUCATIVOS - CAHRERAS 211.153 338.000 {126.847} (38}
PARTICULARES 89.341 117987 (28641} {241
SUBTOTAL CLIENTES DRISION ACADERSICA 300424 455982 {155.488) {34\
CUENTAS COMERCIALES- PROYECTOS SO0IALES 1.8R1.761 2.607.330 {725.528) 2B}
SUBTOTAL CUENTES DIVISION PROVECTOS 5004158 7 ~1.8B1,761 ~2.607.338 725.578) {28)%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR

A CONTRATISTAS 352.089 401,719 (89.630)  (12)%
ATRABAJADDRES Y OTROS 26,237 £8.938 {82.701) (B2%
OTRAS CURNTAS POR COBRAR 7 T 378316 “A70.657 {92331} {20}
RETENCION IMPUESTO DEICAY RFNFA 50525 5.786 2242 3%
GTRAS CUENTAS POR COBRAR - G B8 8,786 CEIAX :mges
TOYAL CUENYAS POR COBRAR 7 AE68.508 ‘3.539.764 4971,355) {2
INVENTARIOS 8 R 42,378 112,378} _{100)%
TOTAL ACYIVG CORRENTE 2 B09.477 3.908376 LJ3:208.390) 131}
PROPIEDAD PLANTA Y EGUITD

TERRENOS SEDF 2.477.027 2.477.027 - 0%
EDIFICIO SERE 1,050,228 1.650.228 - 056
DEPRECIACION ACUMULADA (217.364} {183.450) {33.914) 33%
NEYQ EDFII0 SEDE 3308391 3.343.205 C453.914) s
BAAQUINARIA Y EQUIPD E{mmcaom 789.213 789.213 < 0%
DEPRECIACION ACUMULADA 1695820} (621,651} {74.189) 12%
HETD MAQUINARIA Y EQUIPO EDUCACION " 93.353 187,562 _{74a65) - las)s
MUEBLES Y ENSERES EDUCACION 108350 BE.301 21.058 24%
MUEBLES ¥ ENSERES ADMINISTRACION 197.860 196864 936 1%
OEPREGALION ACUMUU;DA {196.179) (176.495} {19.634} 11%
HETO MUEBLES ¥ ENSERES 111061 108,670 237X g
EQUAPD DE COMPUTD SAIAS E{)uﬁmou 378.027 368,073 2,964 %
EQUIPO DE COMPLTO ADMINISTRACION 81.380 81.380 - 0%
DEPRECIACION ACUMULADA {396.156) {374.654) {21.402) 5%
NETO EQIEPO DE COMPUTO HJE COMUNIC 63,261 74,788 C{3Ls28) - {15}
FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE 51.500 51.500 - [
GEPRECIACION MUMUM()A ) ) 150.5_653 {48.825) {1.7403 4%
RETO FLOTA EQUIPO, DE TRANSPORTE - 935 2675 (1.750) _ (B5)%
TOTAL PROPIEDAD PLANTA ¥ EQUIPD 9 A578.521 Co3.0379.501 -'(85.055) o3k
OTROS ACTIVOS

ACTIVOS INTANGIBLES 14 138 363 776473 {537.210) {82)3%
TOTAL GTROS ACTIVOS 138353 L TIE AT 1637.210) = {821y
TOTAL ACTIVOS ‘6412763 5.402.350 - {1uaasgey {2413

En el pasivo por total de 4.661° el de m
edificio sameco por $2.155” cuyo valo

ayor rubro corresponde al Leasing financiero del
1 neto en libros es de $3.309°



PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
TERRENDS SEDE

EDIFICIO $EDE

DEPRECIACION ACUMULADA

NETO EDIFICIO SEDE ©

OBUGACIONES FINANCIERAS

OBLIGAC. FINANCIERAS A LARGO 11
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS

ACTIVO-PASIVO

seguidamente los acreedores varios y de proyectos, suman

corresponde a prayectos que suman $623°

2023
2477027
1.050.228

__(217.354)

U BB09.80)

3.309.891

496.776
2.155.105
2651881 2651881
658010

$1.359" aproximadamente et 67%

de los cuales al proyecto choco “UNIV. TECNOL

CHOCO CONT No.327 que esta en ejecucion por adicion tiene proveedores por pagar de 418

y dos facturas por cobrar por 1,647

PROYECTOD
2023 CHOCO

ACREEDORES VARIOS (719.803) 53%

ACREEDORES PROYECTOS/ (623.659) 46%  (418.541)
RECURSOS A FAVOR DE TE {14.618) 1,1%

DESCUENTOS DE NOMINA {1.447) 0,1%

CUENTAS POR COBRAR o _

PROYECTOS SECTOR EXTE 1.881.761 1.647.463
CXC-CXP = 522234 1,228,922

Las obligaciones por rentencion en la fuente Y aporles parafiscales, corresponden a nov y dic.

CUENTAS POR PAGAR FiSCALES

RETENCION EN LA FUENTE RENTA
INDUSTRIA Y COMERCIO ¥ ESTAMPILLAS

fMPUEE_S_T_Q ICA

CUENTAS POR PAGAR FISCALES

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
CESANTIAS

INTERESES SOBRE CESANTIAS
VACALEONES CONSOLIDADAS

RETENCIONES Y APORTES A EPS, ARLY PARAF
RETENCIONES Y APORTES A AFP OBUG Y VOLUNT

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

G L oap

2023
103.811
27.475
108.425

Siiaagyey
Y- 1- 2y B W

2023
113.5086
12.817
172.888
67.8489

o AZ.730
13409938
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5¢ pone a disposicion todo el pasivo para visualizar su composicion y esouchar pr eguntas que
fucron debidamente aclaradas y seresaltan en 1a presente acta.

Nit:800.147,711-2
ESTADO DE SITUACION FREANCIERA BAIO NiiF expresada &n miles
Comparativo a Didembre 31:
PASIVOS 2023 2022 VARIACION %
PASIVO CORRIENTE
OBUGACIINES FINANCIERAS . 495,776 . 367.480 129,296 35%
ACREEDORES VARIOS ¥ DE pﬁoncms 1.359.527 1.421.202 (61.675) {435
cummszonmmmsmmcmws SRl 11 T i pneans 1.788.682 LB 6L T e
CUENTAS POR PAGAR FISCALES _
RETENCION EN LA FUENTE RENTA 103,811 50,467 53344  106%
(NDUSTRIA Y COMERCIO Y ESTAMPILLAS 27.475 23.438 4.037 17%
IMPUESTO IcA 108,425 57,550 50.875 88%
CUENTAS POR PAGAR FISCALES CEN 12 T Taze gy g3y AgE 08256 g
BENEFICIOS A LOS EMPLEADDS
CESANTIAS _ 113.506 181,202 (67.696) (37
HNTERESES SOBRE CESANTIAS 12.817 13.639 {222) {2)5%.
VACACIONES CONSOLIDADAS 1728386 42118 130.768  310%
RETENCIONES Y APORTES A £PS, ARL Y PARAF £7.999 40,048 27451 0%
RETENCIONES Y APORTES A AFP OBLIG y vowmr _ 42,730 26.362 16368 525
BENEFICIOS ALOS EMPLEABDS .0 0 3q 409938 _.302.768 _.207.188 - 355
PASIVO CORRIENTE - .0y 2,508,952 2,222,906 283046 < 13
OBLIGAC. FINANCIERAS A LARGO P, 1u 2.155.105 2.135.147 15.958 1%
TOTALPASIVO .0 R 4,663,057 SUA,362053 CUQR0M04 oy
PATRIMONIO _
CAPITAL SOCIAL 83.937 83.937 -
RESERVA LEGAL 834,180 729,858 104.322 16%
ASIG. PERMAMENTE ADCUISICION SEDE . B6.557 (86,557} (100)%
ASIG. PERMAMENTE [MPREV. CONTRAT 131,578 79.417 52.161 66%
ASIG. PERMAMENTYE - DONACIONES O BECAS - - -
ASIG, PERMAMENTE- REPOSICION EQUIPOS 205594 163.865 41,729 25%
ASIG. PERMAMENTE - MEJORAS BIENES AIENOS - 25,891 {25.891) {100)%
ASIG. PERMAMENTE- BIENESTAR INSTITUCION 180,820 219.716 {38.896)  (18)%.
A51G. PERMAMENTE -|NVESTIGACION 260,972 243376 17.596 7%
ASIG, PERMAMENTE - EDUCACION CONTINUA 103,641 72,344 31.297 439
ASIG, PERMAMENTE - INTERNACIONALIZACION 158.168 126871 31,297 25%
ASIG. PERMAMENTE - CAPITAL DE TRASAIO 125,654 94,358 31.298 33%.
OTROS RESULTADOS INTEGRALES 435 436 . 0%
GANACIAS REVALUACIONES 1,070,545 1,070,545 - 0%
RESULFADO DEL, umamo _ {1.398,721) 1.043.225 (2.441.947) {234)%
TOTAL PATRIMONID I e PP 1,756,704 U A040,297 2 2831
TOTAL PASIVO Y PATRIMONID . B A1T 761 —-B4DZ45D ~{1.984.589) " [2a1%
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En lo correspondiente a las reservas se procede a presentar la aplicacion de las reservas
durante el periodo 2023 a fin de para mantener el conlrof para la aplicacion del Articulo 357 del

ZQZQAUMENIQDMLE.ZQZZ

CAPITAL SOCIAL _ 83.937 - s 83.937
RESERVA LEGAL 434.180 104.322 - 729.858
ASIG. PERMAMENTE ADQUISICION DE SEDE - 156.484 243,041 86,557
ASIG, PERMAMENTE IMPREV, CONTRAT 131578 52.161 - 79417
ASIG. PERMAMENTE DONACIONES-BECAS - 469.452 469.452 -
ASIG. PERMAMENTE- REPOSICION EQUIPOS 205.594 41.729 163.865
ASIG. PERMAMENTE - MEJORAS BIENES AIENO - 62.594 88.485 25.891
ASIG, PERMAMENTE- BIENESTAR INSTITUCION 1808201 312071 70493 219716
ASIG. PERMAMENTE -{NVESTIGACION 260.972 31.297 13.701 243.376
ASIG. PERMAMENTE - EDUCACION CONTINUA 103.641 31.297 - 72.344
ASIG. PERMAMENTE - INTERNACIONALIZACION 158.168 31.297 - 126.871
ASIG. PERMAMENTE - CAPITAL DE TRABAIO 125,554 31.296 - 94,258
OTROS RESULTADOS INTEGRALES 436 - - 436
GANANCIAS REVALUACIONES 1.070.545 - - 1.070.545
EXCEDENTES DELEIERCICIO _{1398.721)] - 2441947 | 1.043.226
TOTALES 1756704 | 1043226 | 3326819 |  4.040.297
CAMBIO NETO EN EL PATRIMONIO (2.283.593)

Para el afo 2023 el resultado del ejercicio fue negativo por elo no se presenta proyecto de
distribucién de excedentes a reservas.

El movimiento de las becas o subvenciones, objeto de la actividad meritoria, ejecutadas y
presentadas a nivel de confrol tanto en las cuentas de resultado como en la amortizacién de
reservas presentan un comportamiento

BECAS Y DESCUENTOS
TOTAL
AMORTIZACION | EGRESOSY
ARo YIRS RESERVAS | AMORTIZACIO
NES
oS- 2023 425401 | 469.452 1 804853
: 2022 365.276 433.748 799.024
. 2021]  420.254 . A445520|  874.774
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Finalmente se expone a ia Asamblea General como, maximo érgano directivo, quien solamente
tiene la facultad para destinar una asignacién permanente a otros fines y validar el movimiento
de las reservas para el cumplimiento de la gestién real como al cumplimiento de los fines del
Estado, que genere realmente un impacto social.

5. Dictamen del Revisor Fiscal.
El Cp. Javier Monzén Correa procede a dar lectura del informe sin salvedades, emite su

concepto positivo referente al cumplimiento de la legalidad de todos los procedimientos
institucionales. Dicho dictamen se adjunta y hace parte integral de ia presente acta.

6.. Eleccion del Consejo Superior:

La Asamblea por unanimidad elige a los siguientes miembros activos postulados asi:

Presidente: Maria Teresa Lenis;
Vicepresidente; Nataly Marcela Martinez Rodriguez
Vocales: Lina Marieth Millan

“Maria Teresa Lenis;
Maria Soledad Rodriguez Balcazar

7. Eleccién del Revisor Fiscal y su Suplente:

El revisor Fiscal Javier monzon, oficializa su carta de renuncia irrevocabie y agradece la
confianza y oportunidad, quedando como suplente el Cp. Miguel Vicente Mina Mairtinez,
identificado con cédula de ciudadania 16.610.236 de Cali y Tarjeta Profesional 20548-T.
mientras se elige nuevamente el revisor fiscal principal.

8. Autorizacién al Representante legal para contratar con entidades estatales.

La Asamblea autoriza por UNANIMIDAD al sefior rector y representante legal de la Fundacion
Tecnoldgica Auténoma del Pacifico, Ingeniero RENE MARTINEZ PRIETO para adelantar los
procesos de contratacion directa, licitaciones y contratos con entidades del orden Nacional,
Departamental y municipal, sin limite de cuantia. Esta autorizacién mantendra su vigencia
mientras no exista cambio de representacion legal de fa institucidn 6 una disposicion de esta
asamblea en contrario.

9. Ratificacion e incremento de asignaciones Permanentes y Reservas.
Dando cumplimiento a las disposiciones y normas sobre el patrimonio de las Fundaciones, la
Asamblea de la Fundacion Tecnoldgica Autdbnoma del pacifico ratifica por UNANIMIDAD las

reservas y asignaciones permanentes que tiene la Fundacion a diciembre 31 de 2023
expuestas anteriormente.

i3




10, Proyecto de distribucién de excedentes,

Se expresa queé no hay excedentes a distribuir en reservas ya que el resultado det gjercicio
fiscal fue negativo,

11. Autorizacion de la asamblea al representante legal para que solicite Ix permanencia
de la fundacién como entidad del régimen tribuiario especial,

Conforme a {a sollcitud dispuesta por el decrelo 2150 de diclembre 20 de 2017 en su artfculo
1.2.1.5.1.8 en su numeral tercaro que textualmenta dica:

"3. Copia del acta de la Asamblea General o maximo drgano de direccion, en Ia
que se auforice al represenfante legal para que soiicite que fla entidad
permanezca y/o sea calificada, segun sea ef caso, como entidsd del Régimen
Tribitario Especial del Impueste sobre la Renta.”

e solicita al pleno de la Asamblea que autorice al seifor Rene Martinez Prieto con Cedula No,
16.839.941 representants legal y Rector de la Fundacion para que efeclie la actualizacion
como entidad del régimen tributario espedcial,

La Asamblea aprueba por unanimidad la solicitud anterjor y 1a autoriza para que adelante las
difigencias pertinentes.

12. Aprobacién presupuesta 2024,

5€ expone el siguiente presupuesto para el periodo 2024, partiendo del comportamiento
financlero del perlodo 2023, Es un presupuesio moderado por la siuacién aclual del pais,
a lravas del anuncio del presidente de aumentar tas becas por cobertura pablica en ia
0 de la politica de gratuidad en Ia educacién publica. para ello se

Para e! drea académico se partio del escenario de matriculas del 2023 y lo corrido a febrero
del 2024 durante el cierre fiscal 2023

Se pone a disposicion Ia aprobacion def presupuesto para el afio 2023 el cual es aprobado por
unanimidad basado en los planes estratéglcos de mercaden y en la informacion histérica de Ja
fundacion.
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INFORMACION EIECUCION PRESUPLIESTAL UNIVERSIDADES PRIVADAS

VIGENCIA Y PERIODIO DEL REPORTE: presupuesta de ejecucion -Eneraa

diciembre 2024

€g présupuens

ES
=1 Matriculas - Pregrado
=3 Matriculas - Edueacion No formal
=4 Otros Ingresos Amdémicas - Inscripiones
=5 Otcos Ingresas Académicos - Decechas de Grada
=& Oteas Ingrasos Academicos - Supletorios
=12 Contratos y Convenios- Extension
=13 Contratos y Convenlos - Consultarias y Asesorias
=23 NoOperacionales - Dtros
=24 Recursos de Cagital - Bonaciones
=25 Recursos da Capital - Rondimientos Financieros
- 26 Recursos de Capital - Crédito

=5 GASTOS BE PERSONAL - Gastos de personal na daceate
=6 GASTOS DE PERSONAL - Otros gastos de personat
=7 OTROS GASTOS - Hanararios
-8 OTROS BASTDS - Atesorias
9 OTROS GASTOS - Servicios Publicas
- 10 OTROS GASTOS - Sejvicios Vigilancia
=11 OTROS GASTOS - Dotacionas Y suministco a trababalsdores
=12 OTROS GASTOS - Adecuacione s, Mantenimientos y Reparationes
=13 OTROS GASTOS - Gastas de viaje
- 14 OTROS GASTOS -Impuesios
~ 15 OTROS BASTOS - Agrentamientos
=16 OTROS GASTOS - Publficidad, Propagands y Mercadeo
=17 OTROS:842 GASTOS - Dtros Gastos
= 1B NO OPERACIONALES - Camisiones
=20 NO OPERACIONALES - Extraordinarios
~ 21 HO OPERACIONALES - Otros
= 22 PROYECTOS DE (HVERSION - Investigacién
=23 PROYECTOS DE INVERSION - Publicaciones
=24 PROYECTOS DE INVERSION - Prayecdan Sodal
- 25 PROYECTOS DE INVERSION - Eventas Académicos
= 26 PROYECTOS DEINVERSION - Practicas Académitas
= 27 PROYECTOS DE INVERSION - Capacitacion Docentes
= 28 PROYECTOS DE INVEASION - Movilidad Académica y Administrativa
= 29 PROYECTOS DE INVERSION - Bienestar Unlversitario
=30 PROYECTOS DEINVERSION - Infraestructuca Fisica bienes muables
© 31 PROYECTOS DE INVERSION - Iafraestructura Fisica bienes tamuebles
=32 PROYECTOS DE INVERSION ~ Infraestructura tetuoldgica
=33 PROYECTOS DE INVERSION - Otras Inversiopes

13.621,123.234

Sumadc bice adic
2022 =

- 2.025 146.035

B19.955 751

32.688935

1.198.57}

701.451.106

3,360,000
6.413.202.915
1805.119.461

13.621.123.239.

483 A0 392
512.925 583
114.328.145
1.232.504.780
£4.460.553
64.660.000
105.9556.659
205,604,495
96.800.000

0

945718131
1.840.480

520.613.904
385,324,769
260,163,015
53925213
83.581.211
1.189.000
213.169.416
140.605.350
331500
7.030.032.314

o

0
4,995,505
14.400.000
99.252 524
262.375

o

53.914.056
1.043.225 419

Sumadaglerre

SUNa G Sinmra de

202 8« ik ustats PiEsepusito 20241
| 2290424988 3 300.000.000
626,014,538  300.000.000
27.806.158 120.000.000
630.077  600.000.000
117.465.320 100.000.000
0 280.000,000
2850.746.731  2.000.000.000
1743716858 900.000.000

Q

0

496.776.398
RI58.655.568  £,000,000.000
53092 467 400,000,000
455008083 250,000,000
138.793.944  200.000.000
1143020548 1.354.292. 109
62.052.700 12.000.000
71.585.018 60.000.000
63 928 630 50.000.000
256,688 978 504,000,600
273416298 281.61R.715
o 12.600.000
265.330.693 90,000,000
220.000' £.000.000
238,612 938 70.000.000
276563086 260,000,000
179.200.399 105,810,459
20.867.258 35.000.000
116600582 80.000.000
5.001.582 25,000,000
117.199.969  150,000.000
142.881.486 45.000.000,
107,345,603 30,000,000
3.183.319.323  1.500.000,000
a 12.000.000
0 £.000.000
0 5,000,600
14,400,000 14.832.000
245 765.602 72,500,000
775.000 25.000.000
0 636.000.000
53.914.055 50.000.000
379.473.055  513.547.718
HISA 630568 A.000.060.000
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13. Varios.
Negocio en marcha:

El cierre del afio contable y fiscal del 2023, arrastra ios resultados financieros de un
tiempo postpandémico, cuyo impacto en la economia colombiana aiin se siente, con
mas fuerza en la economia local y nacional, (quiebra de empresas y destruccion de
empleo), aunado a otros factores que afectaron ia operacién académica y financiera de
la institucion (estallido social que paralizo la ciudad el primer semestre del afio 2021),
inclusive la respuesta del Estado a las solicitudes de los jévenes que se tomaron las
calles en asonada social, implementando medidas de choque y respuesta como la
gratuidad y el incremento de cupos para la educacion superior para el sector plblico;
situacién que pone en desventaja la educacién superior prestada por operadores
privados.

A pesar de este panorama, la Fundacién mantiene la operacién de la institucion, y ha
sido la banca un importante aliado para apalancamiento financiero, lo que permite que
para los ejercicios futuros y empleando a fondo estrategias de mercadeo, politicas de
costos y posicionamientos de la institucién, esta continte prestando sus servicios a la
comunidad calefia y territorial.

También es importante destacar la experiencia que -en materia contractual ha
acumulado la fundacién, mas de 20 afios de experiencia, méas de 300 contratos firmados
con el Estado y diferentes organizaciones y 63 mil millones de pesos en gjecucion que
permiten buscar a través de esta fuente la oxigenacién de recursos para su operacion.

Estrategias de mercadeo: .

Se sigue en estudio con el fortalecimiento en la gestién de redes sociales a través del
departamento de comunicaciones y mercadeo.

Personal contratacion

La contratacién de docentes como -“talleristas™ que corresponde a docentes sin vinculo
laborai con ia institucién por — sigue siendo el foco a evaluar ya que para algunos el
numero de horas no les es rentable frente al impacto del costo de la seguridad social a
que estan obligados a reportar el pago de sequridad social cuando el valor mensual es
igual o mayor a 1 SMMLV.

los cambios en personal con contratacién laboral han sido minimos para ajustar el
presupuesto a la infraestructura operativa por cabio de sede.

Innovacidn e Investigacion y sistematizacion de procesos.
Al interior de la institucion los temas de innovacion deben confluir todas las areas con el

apoyo de los depariamentos de investigacién y tecnologia. El programa Academic
elaborado para la planeacion y control operativo en la division académica viene
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Proyectos

La institucion cuenta con un valioso intangible en experiencia por desarrolio de

Inversiones

A través det drea de planeacion Institucional, se tienen estimados varios proyectos de
Inversién slendo prioritarios continuar con los temas de acreditacion de programas
académicos, el monilorear el avance en la gestion de cambio de caracter; y la
acreditacion y desarrollo de la infraestructura Operaliva,

Seguidamente se hace una pausa de 15 minutos para la redaccion y firma de Ig presente acta,

14. Lectura y aprobacién del texio integral del acta.

Siendo las 10:20 a.m., se hace un receso de 1 hora para un refrigerio y redaccion de la
presente acla.

Se reinfcta a las 11:20 am y el prasidente de la reunién hace lecturs de la presente acta y
la Asamblea la aprueba por unanimidad; en constancia de o anterior, se firma por el
presidente y fa secretaria de la reunion; agotado ef orden del dia se da por terminada fa

sesion siendo las 11:30 m.
x

René arl‘in&z Prieto ){aria Teresa Lenis Fer(éndez
Presldente Secretaria
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